FUNDAGAO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO DE CANOAS/RS
CONCURSO PUBLICO 01/2023 B
EDITAL 01/2023 - ABERTURA DAS INSCRICOES

EXECUGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal da Fundagdo Municipal de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagcdo de Canoas/RS (CANOASTEC), no exercicio
de suas atribuicBes legais, torna publico o presente edital para divulgar o regramento do Concurso Publico n® 01/2023, para os empregos
previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente da Fundagdo, com admissdo regulamentada pelo Regime
Celetista. O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado e das disposi¢coes legais vigentes, conforme
segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) A leitura integral e acurada deste edital é de responsabilidade do interessado em participar do certame. A realizagdo de inscri¢do
implica conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, assim como sujeicdo as demais publicagdes oficiais referentes a execugao
do certame, as quais serdo realizadas nos sites www.canoastec.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegacGes de
desconhecimento;

b) Qualquer legislagdo citada ao longo do edital devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta data,
ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do interessado conhecé-las antes de realizar a inscricdo. No que tange as regras de
seguranca/biosseguranca exigidas, serdo validas as normas em vigor a data de realizacdo de cada etapa presencial, de forma que os critérios
somente serdo divulgados proximo a cada evento, restando todos os candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais
disposigdes, sob a pena de eliminagdo sumaria;

c) As datas previstas para a execugdo do certame constam no Cronograma de Execugdo, Anexo VII. As disposi¢Ges deste edital poderao
sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial durante toda a execugdo do certame, a fim de cumprir prazos, convocagGes, dentre outros;

d) O desconhecimento do conteddo deste edital e das demais publicages oficiais ndo poderd ser utilizado para justificar eventuais
prejuizos por parte do candidato;

e) Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessarios para a sua correta identificagdo e com a
divulgagdo de informacgbes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdao essenciais para a publicidade do certame. Essas
informacgGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitages de exclusdo das
mesmas da publicidade oficial do certame, em face ao principio da publicidade.

f) As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados
sdo de responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados
pela Objetiva Concursos e pelo ente signatario deste edital apenas para tal finalidade;

g) Sem prejuizo das situagdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/cdpias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletronica, para
confirmagdo da veracidade das declaragées, informag6es e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado;

h) A suspeita de irregularidade ou de falsidade nas declaragdes, nas informagdes e/ou nos documentos podera acarretar no
encaminhamento dos fatos para a autoridade competente, para a apuragdo. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou
falsidade, o candidato podera ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido admitido, podendo, ainda, responder por crime
contra a fé publica nos termos da lei vigente, asseguradas, em quaisquer momentos, as garantias estabelecidas pelo Art. 59, LV, da Constituicdo
Federal de 1988;

i) Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horario de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagGes oficiais serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e
18h da data prevista.

j) As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnagao.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE OS EMPREGOS — OCUPACOES

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para preenchimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada emprego-ocupacdo, e a
formagdo de cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.
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1.1.1. Tabela de empregos — ocupacdes:
Carga Salario | Valorda
horaria Ago/23 | inscri¢do

semanal ? RS ¥ RS

Escolaridade e/ou outros requisitos

Empregos Ocupacoes .. -
preg pag exigidos para a contratagdo ¥

. .- Ensino  Superior completo em Ciéncias
Analista Contébil P P

X ; Contador Contabeis e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 01+CR| 7.772,72 | 200,10
Financeiro .
profissdo de Contador
Analista de Administrador Ensino Superior completo e habilitagdo legal | |09, cp | 777272 | 200,10
Administragcdo para o exercicio da profissdo de Administrador
Analista c.:le Analista de ~Infraestrutu-ra cie Tecnologia | Ensino SupeE|or completo na arga de Tecnologia 40h 02+CR |11.136,72| 200,10
Tecnologia da da Informagdo e Comunicagdo da Informagdo, ou Curso Superior completo em

Informacdo e
Comunicagao
Técnico Ensino Médio completo e Curso Técnico em

qualquer drea e pds-graduagdo concluida na

i - 40h 03+CR |11.136,72| 200,10
drea de Informética

Analista de Projetos e Sistemas

Técni m Administraca 40h CR .32 12
Administrativo écnico em Administracao Administracdo 0 >.328,89 0,06
Técnico em
Infraestrutura de Técnico de Desenvolvimento de Sistemas 40h 04+CR | 6.510,71 120,06
Tecnologia da Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Informaggo e Técnico em Infraestrutura de Tecnologia | INformatica 40h 03+cr | 651071 | 12008
Comunicacio da Informag3o e Comunicagdo T !

REFERENCIAS

A Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a contratacdo advém do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos - PDRH. Por habilitagio legal para o
1 | exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de exercicio legal daquela
profissdo (cursos, diploma, registro, inscricdo, dentre outros), de forma que o ingresso sé ocorrerd mediante a comprovacao de tais requisitos.

A descrigdo das atribuicdes a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo V deste
2 | edital. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, dentre outros, se assim a legislagdo
municipal estabelecer.

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. O ingresso dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo emprego é assegurada e serd
realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade do ente signatario deste edital e de acordo com a sua disponibilidade orgamentaria.
Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo ser admitidos, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipéteses, a
ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas serdo sempre respeitados.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fard jus a
4 | auxilio-alimentagdo, no valor de RS 788,35, auxilio-transporte, auxilio-creche, nos termos da Convencao coletiva da categoria, podendo aderir ao plano de satde (sem
subsidio da CANOASTEC), PODENDO, AINDA, receber outros beneficios/vantagens/gratificacbes, nos termos da legislacdo vigente e/ou que entrar em vigor.

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de impossibilidade de se
realizar a contratagao.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei
Ordinaria n2 5.627/2011, que cria a CANOASTEC; ao Decreto n2 865/2011, o qual estabelece o Estatuto da CANOASTEC; ao Plano de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — PDRH; a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT; e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO E DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 2.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscrigdes, os candidatos
gue ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade na Objetiva Concursos
(Rua Casemiro de Abreu, n2 347, bairro Rio Banco, Porto Alegre/RS), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 12h, EXCETO
no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto encerrara o atendimento aos candidatos do certame as 12h (meio-dia).

2.1.1. O candidato interessado em requerer iseng¢do da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser
identificado pelo nome social, deverd verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicita¢do na
forma e prazo estabelecidos.

2.1.2. N3o havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou e de quaisquer solicitagbes vinculadas a ela que ndo
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverao realizar os procedimentos necessarios com bastante atengao e
dentro do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.
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2.1.3. Para realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no cronograma de execug¢do, o candidato devera: a) acessar o site
www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado; b) ler o edital na integra; c) clicar no botdo “inscrigdo online”; d) declarar que leu e que
concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera
digitar seu numero de CPF e outros dados solicitados; f) selecionar adequadamente a ocupagdo a qual deseja concorrer, de acordo com o item
1.1.1 deste edital; g) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; h) seguir as orientagdes da pagina do certame e
deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscri¢ces, se houver; i) enviar a solicitacdo; j) emitir o
boleto para pagamento inscri¢do, nos termos do item 2.1.9 deste edital.

2.1.3.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nado serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

2.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizagdo da inscri¢do, é obrigatdria a apresentagdo de via original
de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

2.1.4.1. Salvo disposi¢cdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; copias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessdrio, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 2.1.4 deste edital e seu subitem.

2.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagGes necessdrias em
campo proprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagao de
inscricdo e/ou de quaisquer solicitagbes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

2.1.7.1. Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessérios implicam o indeferimento do pedido.

2.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em uma inscrigdo ou
certame n3o se comunica automaticamente a outras inscrigbes e/ou certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

2.1.8. Considerando-se que a(s) prova(s) deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de
serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais
de uma inscrigdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, SOMENTE sera homologada a ultima inscrigdo
registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo as demais desconsideradas, sendo vedado realizar mais de uma prova
na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegagbes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de
inscrigdo.

2.1.9. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscricdo e envio da solicitacdo de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto
bancédrio para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualguer momento, o candidato poderd emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.10. O boleto gerado sera do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) devera iniciar
com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das demais
informagGes, os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.10.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagées do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
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ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancério pago sera o registro provisdrio de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologacgdo do certame.

2.1.10.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formuldrio eletronico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito na ocupagdo desejada. Cada boleto é vinculado a uma inscrigdo,
portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscricdo paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente.
Qualquer alteragdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro
do periodo de inscrigdo.

2.1.10.3. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, em agéncia bancdria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou
correspondente bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco
agendamento eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.10.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos

de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir gue o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.10.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacgdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.10.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologagdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.10.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terda a mesma homologada somente apds a instituigdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdao homologadas inscrigcées
pagas em desacordo com as especificagcoes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serdao homologadas inscrigoes cuja taxa
de inscrigao foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢ao cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.10.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas ndo terd sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

2.2. Nos termos Lei Municipal n2 4.469/2000, poderdo pleitear a isen¢3o do valor da inscricdo os doadores de sangue, atendidos os requisitos
estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido, bem como o cidaddo inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario minimo nacional, nos
termos do Decreto Federal n? 11.016/2022.

2.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, o candidato deverd
realizar sua inscricdo, e, na area do candidato, deverd proceder conforme disposto a seguir, para cada caso:

2.2.1.1. Cidad3o inscrito no CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio saldrio-minimo nacional: 1) clicar no campo
“solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

2.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o
candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1.2. Candidatos doadores de sangue: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de inscrigdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em
que se enquadra; 3) anexar o Requerimento - isen¢do do valor da inscricdo (Anexo IV deste edital), devidamente preenchido e assinado,

conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido.
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2.2.2. A solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislacdo em vigor para a obtencdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de
solicitagdo (prazo, forma, documentagao, etc.), conforme estabelecido no item 2.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

2.2.3. Para confirmar a veracidade das informagdes prestadas e/ou dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser consultados os
orgdos gestores do beneficio pretendido. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente aquele que, de fato, detenha os
requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

2.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.2.5. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitagdo de isen¢ao deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida poderd interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

2.2.6. Apds a divulgacdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancdrio até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

2.2.7. Ndo caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, de forma que se orienta, aos interessados, que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario apés a
divulgacdo do resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

2.3. Transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscrigées. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realiza¢do da prova.

2.3.3.1. No caso da excecgdo prevista no item 2.3.3, a inclusdo da inscri¢do em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.3.3, a inclus3o, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO 11l - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n2 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposi¢des legais vigentes, tém assegurado
direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada ocupagao, um percentual de 10% do total de vagas existentes e futuras, com
fulcro na Lei Municipal n® 2.214/1984, Art. 11-A, constando em lista especial e na lista de acesso universal.

3.1.1. A reserva prevista sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas for superior a 10, sendo reservado, para essa modalidade de
classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado. O percentual previsto sera observado ao longo da
execu¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de admissdo, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢des da ocupagao para a qual o candidato
se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condig¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolédgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.
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3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a admissdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento
de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢des da ocupagio.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital, restando ciente,
desde logo, de que participard do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdio do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigées, ao realizar sua inscri¢do, o
interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

3.1.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas nao adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢ées da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 2.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item 3.1.4 deste edital.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricio, NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulario eletrdnico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagbes de inscricio para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagado divulgada é de responsabilidade
do candidato.

3.2. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao garante direito a vaga reservada. Antes da homologacdo
final do certame os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas, aprovados e classificados no certame, serao
avaliados por equipe multidisciplinar para fins de homologagao da inscricdo como PcD.

3.2.1. Incumbe a equipe multidisciplinar avaliar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes da ocupacao pretendida, na forma regrada pela legislagdo em vigor, assim como emitir parecer fundamentando o
resultado, inclusive eventuais adaptagdes necessarias.

3.2.2. O candidato deverd comparecer a avaliagdo munido da via original do laudo médico apresentado para a solicitagdao da reserva de
vagas, quando da inscrigdo. A seu juizo, a equipe multidisciplinar podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia
que estiver sendo avaliada, a expensas do candidato.

3.2.3. O candidato que, convocado, ndo comparecer a avaliagao presencial, decai do direito de concorrer pela reserva de vagas.

3.2.4. O resultado preliminar da avaliagdo sera divulgado na data estabelecida no cronograma de execugdo, a partir de quando sera possibilitada
a interposigdo de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.2.5. Concluindo a equipe médica pela inexisténcia de deficiéncia ou incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢Ges, passara o candidato
a concorrer somente as vagas ndo reservadas. Os candidatos com parecer favoravel terdo sua inscricdo homologada para concorrer pela reserva
de vagas e, quando da homologagao final do certame, além de figurarem na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.3. A homologac¢do da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, nos termos do item 3.2.5 deste edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se, quando convocado, ao exame médico admissional, o qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a
condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da ocupagao pretendida, na
forma regrada por este edital e pela legislagao em vigor.

3.4. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no certame.
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3.4.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que forem admitidos pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.2. A admissdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.4.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.
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CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo de prova (amamentacio de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigbes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a op¢do “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessério; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

A

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestao de alimentos ou outras substancias nao
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condicdo indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer, etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagGes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢des, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagdo.

4.4, Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metélicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(dao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderao, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serda acompanhada por
fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30 minutos
por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamenta¢do em igual periodo.
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Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢des do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagdo.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para TODOS os candidatos aprovados na prova objetiva e, em
conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicao e pontuagdo de cada etapa:

15

Lingua Portuguesa 1,50 22,50

Objetiva Raciocinio Légico 10 1,50 15,00

Todos Legislagdo 15 1,50 22,50
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00

Titulos 10,00

REFERENCIAS

A pontuacdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
gue a sua nota final na prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
2 | A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composicdo da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execucdo deste edital e serdo realizadas na cidade de Canoas/RS,
observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmacgdo da data e outras informagdes, como local, horério e as regras especificas em relagdo a apresentacdo dos candidatos serdo
divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposigdes serdo publicizadas com, no minimo, 05 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO ser3
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.5 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que, em
caso de auséncia, inadequag¢do do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de convocagdo,
nao podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificacdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscricdio e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes
homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova: a) ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
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processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrdnicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagBes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocacgdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realiza¢ao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressado ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregao das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagGes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigacdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.
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PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de mdltipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma serd a
correta. As questSes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos
constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formac¢do académica exigida e as atribuicdes da ocupacao.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final
da prova objetiva.

5.2.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.5 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e confeccionada em material
transparente). No hordrio estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer
candidato ao local de prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢cbes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢dao da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entrega-lo ao fiscal
ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des definidas podera implicar a automatica eliminagio do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 4 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposicao de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregao das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura éptica dos cartGes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horério serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverad processo de
desidentificagdo dos cartGes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipédtese sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

5.2.13. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (para TODOS os aprovados na prova objetiva):

5.3. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma nao sera eliminado do certame, somente
nao tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.3.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:

3G
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1) PARA AS OCUPAGOES DE ADMINISTRADOR, ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO,
ANALISTA DE PROJETOS E SISTEMAS E CONTADOR:

ATENGAO: 1) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos que n3o sejam o requisito para a admissdo e que guardarem relagio direta com as atribui¢cdes do|
emprego ao qual concorre; I) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informagdes exigidas. Caso ndo constem as informacg&es necessarias expressas/impressas
nos certificados/documentos, providencie, junto a instituicdo responsavel, documento que ateste/declare de forma completa as informacdes.

Categoria Pontuagdo por Titulo Forma de apresentagdo
Doutorado** 45 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel
Mestrado** 30 pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo

Stricto sensu responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /atosensu em nivel de

1 Especializagdo e/ou MBA, com carga hordria minima de 360 horas, serd aceita a copia do
Pés-graduagio* certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
Especializagdo* possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo

* 2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.
Lato Sensu/MBA b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo

Lato Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo.

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na ocupagdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para admissdo, em relacdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca; b) o
que estiver separado por “e” ou “e/ou” n3o deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a admiss3o.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o

conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. O candidato somente podera apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituigdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

1) PARA AS OCUPAGOES DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, TECNICO EM ADMINISTRAGAO E TECNICO EM INFRAESTRUTURA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO:

ATENGAO: 1) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos que ndo sejam o requisito para a admissdo e que guardarem relacdo direta com as atribuicdes do
emprego ao qual concorre; I) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informagdes exigidas. Caso ndo constem as informagdes necessarias expressas/impressas
nos certificados/documentos, providencie, junto a instituicdo responsavel, documento que ateste/declare de forma completa as informacdes.

Categoria Pontuagdo por Titulo Forma de apresentagdo

a) Para comprovagdo de conclusdo de Graduagdo de Nivel Superior, serd aceito diploma ou
certificado de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso

= . i
1. Graduagdo de Nivel Superior 2,0 ainda ndo possua o diploma/certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo de

Ensino Superior, desde que no documento conste expressamente a sua conclusao.
Doutorado** 30 b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo

Stricto sensu 29 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
c) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de
2. Especializagdo e/ou MBA, com carga hordria minima de 360 horas, serd aceita a cépia do
Pés-graduagio* certificado, expgdldo e reglstre'xdo pela Instituigdo rfesponsével p.ela' titulagdo. Caso ainda ndo
Especializagdo* possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsével, devendo
* 2,1 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

Lato Sensu/MBA c.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo

Lato Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informacdo “pos-graduacdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pdés-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializacdo.

Pontuag¢do maxima: 10,00 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na ocupagdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como
exigéncia para admissdo, em relacdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” poderd ser listado e anexado para avaliagdo da
Banca; b) o que estiver separado por “e” ou “e/ou” n3o deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a admiss&o.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢c3o.

I. O candidato somente podera apresentar um tnico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado, um para Especializagdo e um para Graduagdo de
Nivel Superior).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduag3o e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

3(.
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5.3.2. Apds a prova objetiva, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame deverdo

apresentar as documentagles necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo serd fruto de
pontuacdo, mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o item
5.3.1 deste edital, conforme cada ocupagdo, ndo sendo pontuados documentos que nao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informacGes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagoes em ARQUIVO SEPARADO, em extensao “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduac¢do no campo relativo a graduagéao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagado oficial utilizado para a inscri¢ao

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separag¢do, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagées em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de altera¢io de nome”.

5.3.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento), ou anexar algum
documento comprobatério e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que
possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.3.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.3.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementacdes e/ou correcdes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.3.3. Cumpre salientar que, quando da contratagdo, os candidatos deverdao apresentar as vias originais dos documentos apresentados
eletronicamente para fins de confirmag¢do da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo, sob pena de eliminagao
do certame e impossibilidade da contratagao.

5.3.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢ao deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.3.5. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.3.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratagdo;

e) sem relagdo direta com as atribuigGes da ocupagdo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos documentos
apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacao;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que nao atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacao;

I) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
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m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

5.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do previsto nas Disposi¢des Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposigdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-d conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagbes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva péagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverad interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isengdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologa¢do da sua isencdo/inscricio e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposigdo a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatérios que
demonstrem a razao do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposigdo de recursos.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao apreciados.

6.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementac¢do de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na area
do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estarao disponiveis na Objetiva Concursos, para consulta publica dos
interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
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a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada ocupacdo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em lingua portuguesa;

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigBes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 7.2, deverd, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condi¢do de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

NH

extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por ocupacdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagéo final.

7.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, serd realizada exclusivamente por meio do site www.canoastec.rs.gov.br e do Diario Oficial do Municipio de Canoas/RS.
A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocag¢do, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagao.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo atualizados.

CAPITULO VIIl - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

8.1. Realizada a homologacéo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade or¢amentaria, o ente publico dara inicio aos tramites
necessarios para o ingresso dos servidores (convocagdo e contratacdo), respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via
postal (AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 05 dias, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, contados da

publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a contratacao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;
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¢) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do emprego-ocupagdo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica que caracterizem acumulagédo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa EconOmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego-ocupagdo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuigdes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagao.

8.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da ocupagdo pretendida sera realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢cdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da ocupagdo pretendida impossibilita a contratagdo — candidatos com deficiéncia
devem verificar as atribui¢cGes da ocupagdo pretendida e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Médio), diploma ou certificado
de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo MEC. Quanto aos demais requisitos, quando houver, o
candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscrigdo, entre
outros, conforme o caso).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessérios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, guando da contratacio,

é de inteira e total responsabilidade do candidato, gue deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao.

8.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, deverao
apresentar, para fins de confirmacgdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagées de que trata o
item 2.1.1 deste edital. A qualquer tempo, durante a execucdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma soé vez. A solicitagdo deverd ser realizada mediante
requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de
recebimento.

8.7. Consolidada a contratacao, o candidato deverd iniciar suas atividades no primeiro dia util apés a assinatura do contrato.
8.8. Caso o candidato n3o se apresente para contrata¢do e/ou n3o inicie suas atividades nos prazos legais, perdera automaticamente a vaga
(exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de

classificagdo.

8.9. O contrato de experiéncia tera a duragao de 90 dias, a partir de quando e se efetivado, passard a constar com prazo indeterminado.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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9.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de ocupagdo;
cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apds a convocacdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obten¢do de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razao deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

9.2. O Concurso Publico tera validade por até 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogaveis por igual periodo, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico
de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execu¢do do certame. A remessa da
comunicagdo via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo deste
certame nos meios estipulados nas Disposi¢cGes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou telefone
da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicag3o via postal.

9.5. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndao fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou institui¢cées de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uUteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacdo da inscrigdo, pagamento de boleto, interposicdo de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretacdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contratagdo, uma vez
que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com o PDRH, a analise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagao final do certame e realizado pelo ente publico, nos termos
da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execucgdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta serd realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegagbes de desconhecimento e/ou impugnagbes posteriores a inscrigdo, uma vez que,
nos termos das Disposi¢Ges Preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscri¢do é obrigatdria
a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissao do ente putblico em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;
Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

3G
Seriedade e éfica:

Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isen¢do da taxa de inscrigio (EXCETO CADUNICO);
Anexo V — Descritivo das atribuigGes;

Anexo VI — Conteudos programaticos;

Anexo VII — Cronograma de execugao.

Canoas/RS, 07 de agosto de 2023.

Marcelo Nonnenmacher de Souza,
Diretor-Presidente.
Registre-se e publique-se.

3@
Seriedade e éfica:
0bje1'ivc’ Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO | - REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Ocupacdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: . o
Campo para inser¢ao

CPF: de foto 3X4 recente e
colorida

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:

Tipo de deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das

atribuicBes da ocupagdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢bes para fins de
admissdo, o que serd confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda,
que a ndo apresentagdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo. DECLARO que
estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser
eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provéavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados;
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital.
ATENCAO:
A solicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o
direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste edital.
Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3@
Seriedade e éfica:
ObjEﬁVCl Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 30



FUNDAGCAO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DE CANOAS/RS

'"ANIAAC CONCURSO PUBLICO 01/2023 )
ALY/ .1 EDITAL 01/2023 - ABERTURA DAS INSCRIGOES
EXECUGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO Il - REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Ocupagdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

Documento de Identificagdo Oficial: . .
Campo para inser¢do

CPF: de foto 3X4 recente e
colorida

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que () Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
(

impeca o preenchimento do cartdo). ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ji, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagées aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos
documentos fora dos padrées, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo,

ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata
de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho
Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também deverad ser apresentado parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/1989 e alteracdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informacGes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3@
Seriedade e éfica:
ObjEﬁVCl Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO — DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Ocupagdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: . «
Campo para inser¢do

CPF: de foto 3X4 recente e
colorida

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio da
fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justigca Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
Art. 440 (Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessérios para
deferimento da solicitagdo, que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo
e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou
falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime

contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c

digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extenséo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e

proceder conforme o item 7.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3@
Seriedade e éfica:
ObjEﬁVCl Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO — ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Ocupagdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

Campo para inser¢do de

CPF: foto 3X4 recente e colorida

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para DOADOR DE SANGUE. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora
dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdio. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente,
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

Doadores de sangue: comprovar que realizou doagdo de sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 12 (doze) meses anteriores a data
da inscri¢do neste concurso, por meio da apresentacio de atestado/declara¢do de doago ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora
oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise
das informag6es prestadas e dos documentos apresentados;

.

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 2.2.1.2 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3@
Seriedade e éfica:
ObjEﬁVCl Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES

ADMINISTRADOR: Assessorar a Diretoria e administrar as areas da organizagdo: Planejar, organizar, implementar, controlar e assessorar as areas de recursos

humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, auditoria, apoio administrativo, operacional, manutengdo, planejamento, comercial, comunicagdo, entre
outras, visando garantir a melhoria continua do desempenho dos processos, maximizando a qualidade da gestdo e contribuindo para a eficiéncia econémica da
empresa e satisfagdo dos clientes; elaborar planilhas financeiras e orgamentarias; realizar conferéncia, apropriagdo e pagamento de notas fiscais (servigo e
materiais), didrias, ajuda de custo, indenizagdes de transporte e suprimento de fundos, além de operar sistemas de pagamento (CPR, SIAFI, SIASG, COMPRASNET e
outros correlatos nas esferas Estaduais e Municipal); elaborar relatdrios; auxiliar na tomada de decisGes estratégicas; realizar processo de compras; confeccionar
editais de licitagdo; elaborar orgamentos, sobretudo na area de faturamento, contas a pagar e receber, para realizagdo de fluxo de caixa, andlise e pagamentos
diversos, desenvolvimento de planilhas, graficos e apuragdo, conferéncias e reten¢do de impostos federais, estaduais e municipais (ISS, COFINS, CSLL, DARF, INSS,
ICMS, ISSQN e etc.); realizar gestdo de arquivos de documentagdo vinculados a pagamentos;; elaborar diagnéstico administrativo e apresentar alternativas para
solugdo de problemas administrativos; agir e tomar decisGes de forma autonoma com base no conhecimento e experiéncias; gerenciar pessoas e projetos
administrativos e utilizar recursos de informatica e software de escritério (MS-Office, Libre Office). Elaborar planejamento organizacional: Participar na defini¢do
da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno identificar e apresentar solugcbes de melhorias das oportunidades e
problemas da Diretoria; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas; Implementar programas de
controle administrativo de processos e projeto: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos;
tragar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos; Promover
estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos;
descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar e revisar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; Realizar
controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar
relatdrios; reavaliar indicadores; Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres
técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade e laudos; facilitar processos de transformacgdo; analisar resultados de pesquisa. Realizar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, representacdo institucional e servigos externos, quando demandado. Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da
instituicdo e da profissdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Comunicar-se com publico interno e externo no
atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos; Gerir programas do TCE — SISCOP, SIAPC, BLM; e aos demais Orgdos Publicos que necessitem
informac¢des administrativas e de gestdo de pessoas e/ou outros programas que vierem a ser implantados. Executar a fiscalizagdo e gestdo de contratos
administrativos, integrar comissdo de inventdrios quando nomeado e outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Administrar a
gestdo de pessoas e plano de carreira.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO: Apoiar a condugio de projetos de infraestrutura de T, no que se refere ao
seu desenvolvimento, a implantagdo e ao acompanhamento. Apoiar a gestdo dos servicos de infraestrutura de T, sua operagdo, manutengdo e melhoria continua
do ambiente, bem como o encerramento de suas atividades (Data Center: servidores, LAN, WAN, acesso a Internet, VPN, aparelhamento de Tl, softwares,
telefonia fixa, telefonia mével, help desk, apoiar os técnicos central de servigos), banco de dados e atendimento local. Servir de interface entre as areas funcionais
e os provedores de infraestrutura de TI. Servir como ponto de contato dos provedores de servigos de infraestrutura de TI. Apoiar na implantagdo de processos de
operagdo e manutengdo do ambiente, seguindo os processos de validagdo, verificagdo, preparagdo e teste dos servigos. Apoiar na gestdo e manutengdo dos
procedimentos e das politicas do ambiente implantado, como disseminagdo da politica de seguranga da informacdo, entre outros processos. Pesquisar e identificar
novas tecnologias aplicaveis para o ambiente da empresa. Participar da implantagdo e manutengdo das solugbes/ferramentas de governanca de Tl e de gestdo de
incidentes de problemas. Prestar apoio na implantagdo e manutencgdo de processos de gerenciamento, tais como gestdo de problemas, incidentes, versGes,
mudangas, configuragdes, capacidade, disponibilidade, nivel de servico e monitoramento de performance e falhas. Apoiar o desenvolvimento de estratégias para
continuidade dos servigos, elaborando procedimentos de desastre e recuperagdo e politicas do ambiente. Garantir que toda a documentagdo do ambiente, o
planejamento operacional, a lista de inventdrio, os relatdrios estatisticos e os procedimentos, entre outros, estejam disponiveis e atualizados. Emitir relatérios
técnicos e operacionais, relacionando as medidas necessarias para melhoria dos servigos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo. Projetar, implantar a infraestrutura da tecnologia de informagdo, envolvendo computadores e comunicagdo de dados em sistemas organizacionais.
Prestar apoio técnico na compra e utilizacdo de produtos e equipamentos da area informatica. Elaborar cronogramas e orgamentos, orientando, acompanhando e
controlando as etapas de desenvolvimento de softwares. Acompanhar a implantagdo de softwares desenvolvidos. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Elaboragdo de termos de referéncia para licitagdes em geral e fiscalizagdo e gestdo de contratos administrativos. Integrar
comissdo de inventarios quando nomeado, e outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ANALISTA DE PROJETOS E SISTEMAS: Desenvolver softwares e aplicagdes voltadas para ambientes Desktop e Web, dar manutengdo em sistemas e aplicativos
Desktop e Web, adequando as mudangas tecnolégicas no campo da informatica. Apresentar capacidade de planejamento. Elaborar, executar, supervisionar e
avaliar projetos em informatica. Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos no desenvolvimento de software. Supervisionar implantacdo de sistemas
informatizados. Propor alternativas de uso de equipamentos de informatica. Controlar a qualidade dos softwares desenvolvidos, acompanhando a implantagdo de
softwares desenvolvidos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Desenvolver aplicagdes baseadas em software,
utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica. Participar da implantagdo e manutengdo
de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas. Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo. Projetar redes de computadores e planejamento de hardware e software; garantir a
manutengdo de todos esses servigos; cuidar da seguranca de dados da empresa e evitar invasdes nos sistemas; Atuar como suporte técnico, atendendo a
chamados e esclarecendo questionamentos. Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente,
equipamento e material didatico. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Elaboragdo de termos de referéncia para
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licitagdes em geral e fiscalizagdo e gestdo de contratos administrativos, integrar comissdo de inventdrios quando nomeado, aplicar agcdes de comunicagdo e
endomarketing a publicos diversos (fornecedores) e analisar e definir métodos de processo de trabalho, mapeando o fluxo das atividades, identificando falhas,
estabelecendo estratégica para melhoria dos processos — negdcios BPM (Business Process Management) e ferramentas BPMN (BIZAGI), e responder por
atribuicGes e responsabilidades designadas dentro do 6rgdo.

CONTADOR: Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo de servigos contdbeis, financeiros, patrimoniais, orgamentarios e tributdrios; assessoramento, vistorias, pericias, avaliagdes,
andlise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatérios e inscritas contabeis; o suporte para
planejamento, desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas projetos e politicas publicas direta ou indiretamente a area
contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributdria; atender solicitacdes de dérgdos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Gerir programas do TCE — SISCOP, SIAPC, BLM; e aos
demais Orgdos Publicos que necessitem dados contabeis e outros programas que vierem a ser implantados. Executar a fiscalizacdo e gestdo de contratos
administrativos, integrar comissdo de inventarios quando nomeado e outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Desenvolver softwares e aplicagdes voltadas para ambientes Desktop e Web, dar manuten¢do em sistemas e
aplicativos Desktop e Web, adequando as mudangas tecnoldgicas no campo da informdtica. Apresentar capacidade de planejamento. Elaborar, executar,
supervisionar e avaliar projetos em informatica. Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos no desenvolvimento de software. Supervisionar implantacdo
de sistemas informatizados. Propor alternativas de uso de equipamentos de informatica. Controlar a qualidade dos softwares desenvolvidos, acompanhando a
implantacdo de softwares desenvolvidos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Desenvolver aplicagdes baseadas em
software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica. Participar da implantacdo e
manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas. Realizar acompanhamento do funcionamento dos
sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo. Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de
informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico. Executar a fiscalizagdo e gestdo de contratos administrativos, integrar comissdo
de inventario quando nomeado e outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO: Preparar relatérios, planilhas e documentos administrativos, orientar, instruir e proceder tramitagdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos. Elaborar levantamentos de dados e informagdes. Participar de projetos na area administrativa, comissdes e grupos
de trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formuldrios, requisi¢gdes de materiais, quadros e outros similares. Elaborar
planos de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios. Efetuar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos
de trabalho. Manter organizado e atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagdo do patrimonio documental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Instruir, elaborar, analisar e dar suporte na realizagdo de
procedimentos de compras diretas (dispensa e inexigibilidade) ou indiretas, especialmente nas modalidades: pregdo eletronico, convite e concorréncia.
Desenvolver planilhas de custos e propostas técnicas, verificar regularidade fiscal das empresas, analisar propostas técnicas. Cadastrar licitantes nas plataformas
usadas para a realizagdo do certame. Realizar pesquisas de pregos, cotagdes, valores de referéncia, parametros de valor do mercado, utilizando os bancos de
pregos e outras ferramentas. Negociar com os fornecedores. Elaborar editais e/ou congéneres, contratos e demais documentos necessarios. Receber, analisar e
controlar a documentagdo para elaboragdo de contrato. Confeccionar, elaborar e revisar contratos. Atuar com discussdo de clausulas com juridico, controle de
prazos e assinaturas internas nos instrumentos juridicos. Atuar como membro de Comiss&es de Licitagdo. Apoiar as areas demandantes quanto a formalizagdo das
demandas. Alimentar e gerenciar sistemas eletrénicos e programas que envolvem procedimentos de compras (ex: TCE - LICITACON, Compras Eletrénicas RS, Portal
Nacional de Contratacdes publicas, e etc.) e aos demais Orgdos Publicos que necessitem dados de licitagdes e compras; e outros programas que vierem a ser
implantados. Executar a fiscalizagdo e gestdo de contratos administrativos, integrar comissdo de inventarios quando nomeado e outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de
microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software. Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores,
quanto ao uso de software bdasico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral. Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas dos usudrios, buscando solugdes para os mesmos ou solicitando apoio superior. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a localizagdo de dados. Zelar pela guarda, conservagdao, manutencgdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuagdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Identificar e propor
melhorias, documentar (manter) atualizado a documentagdo dos procedimentos operacionais. Executar a fiscalizagdo e gestdo de contratos administrativos,
integrar comissdo de inventarios quando nomeado e outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de lingua portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser
utilizadas pela Banca Examinadora, a qual poderd utilizar, além destas, obras doutrindrias e publicagdes ndo citadas.

c¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera¢des da legislagdo com

entrada em vigor até a publicacdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados.

A legislagdo municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, no link www.leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/canoas.

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS

Contetido Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagées. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificagdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos coesivos
e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e
individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocélicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificacdo, divisdo, acento
tonico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do hifen.
Sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo.
Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjungdo, interjeigdo e preposigdo), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: Sinébnimos. Anténimos. Homonimos e
parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pontuagdo. Emprego da crase.

RACIOCINIO LOGICO - COMUM A TODOS
Contetido Programatico:
1. Raciocinio légico: logica e raciocinio l6gico; proposi¢des e conectivos; operagGes légicas sobre proposicdes; tabelas-verdade de proposicdes compostas; tautologias e
contradigBes; equivaléncia légica e implicacdo logica; algebra das proposi¢des; argumentos; sentencas abertas; operagdes ldgicas sobre sentengas abertas; quantificadores.
2. Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; conjuntos de nimeros e desigualdade; expressdes e equacdes algébricas; sequéncias e
séries; trigonometria, logaritmo e exponencial; fungdes; analise combinatdria; matrizes e determinantes; geometria; geometria analitica; estatistica e probabilidades;
matematica financeira; divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem.

LEGISLACAO - COMUM A TODOS
Contetido Programatico:
1. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129.
- CANOAS. Lei Organica do Municipio.
- CANOAS. Lei Municipal n? 6.526/2021 - Cédigo de Etica da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Canoas.
- CANOAS. Lei Ordindria Municipal n2 5.627/2011 - Cria a CANOASTEC.
- CANOAS. Decreto n2 865/2011 - Estatuto da CANOASTEC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: ADMINISTRADOR:

Contetdo Programatico:

1. Administragdo Geral. Aspectos gerais. Evolugdo da administragdo. Principais abordagens/teorias da administragdo. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds
1930). Reformas administrativas. A nova gestdo publica. Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica.
Processos participativos de gestdo publica. Qualidade na Administracdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo de servigos publicos. Plano de Reforma do Aparelho do
Estado. 2. Administracdo Publica e Direito Administrativo. Estado, governo e administracdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do interesse publico e
indisponibilidade. Principios da Administracdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizagcdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta.
Orgdos publicos. Administracdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista.
Consércios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor. Improbidade administrativa. Servigos sociais auténomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais. Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Contratos administrativos.
Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consdrcios Publicos. Projetos Publicos. Servigos
publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle
judicial do patrimoénio publico. Responsabilidade civil da Administragdo. Sistemas de Controles Internos. 3. Licitagdo publica. Aspectos gerais. Disposi¢des doutrinarias.
4. Processo administrativo. Aspectos gerais. Fungdes de administragcdo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico:
visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional.
Administracdo por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisério. Organizacdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Organizagdo informal. Cultura organizacional. Dire¢do. Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizacdo e delegagdo. Controle:
Caracteristicas; Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medigdo de desempenho organizacional. 5. Gestdo de pessoas. Aspectos gerais. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Recrutamento e selegdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. Principais técnicas de selegdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Andlise e descri¢do de cargos. Capacitagdo de pessoas. Gestdo de
desempenho. Gestdo por competéncias. 6. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Aspectos gerais. Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da
qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. 7. Gestdo de projetos. Aspectos gerais. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. 8. Gestdo de processos. Aspectos gerais. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. BPM. 9. Economia. Fundamentos. Macroeconomia. Microeconomia. 10. Gestdo contabil,
financeira e orcamentaria. Aspectos gerais. Gestdo de Custos. Contabilidade Publica. Orgamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Auditoria e tributagdo. Responsabilidade Fiscal. Gestdo de Riscos e
Compliance. 11. Matematica. Fundamentos. Estatistica e Probabilidade. Matematica Financeira. 12. Cédigo de Etica Profissional. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.
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- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informago.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributério Nacional.

- CANOAS. Lei Municipal n2 1.783/1977 - Cédigo Tributdrio Municipal.

PARA: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO:

Contetido Programatico:

1. Arquitetura de Computadores: organizacdo e funcionamento dos componentes principais: processadores, sistemas de memoria, sistemas de armazenamento, periféricos
de entrada e saida. Conceitos de concorréncia, paralelismo, computagdo distribuida, processadores com multiplos nucleos, computagdo em cluster e computagdo em grids;
avaliagdo de desempenho e nog¢Bes de administracdo nessas arquiteturas, topologia de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga,
failover, replicagdo, fundamentos e técnicas para detecgdo de problemas e otimizacdo de desempenho. 2. Seguranga da Informagdo: Conceitos de seguranca da informacgdo:
classificagdo da informagdo, seguranga fisica e seguranca légica. Conceitos basicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, infraestrutura de chaves
publicas - ICP-Brasil, assinatura e certificagdo digital, protocolos criptogréficos. Vulnerabilidades de aplicages Web: Injecdo, Quebra de autenticagdo e gerenciamento de
sessdo; XSS. Seguranga na Internet: conceitos basicos de VPN e uso de SSL. Ferramentas de prote¢do de perimetro, firewall, filtros de pacotes stateless, statefull; NGFW; NAT,
IDS/IPS, DMZ, WAF 3. Sistemas Operacionais: conceitos e configuragdes basicas de MS Windows Server e Linux. Gerenciamento de memdoria, processos, entrada e saida.
Conceito de processo e threads. Gerenciamento de Memdria: Memoria Real e Meméria Virtual, Paginagdo, Segmentagdo, segmentagdo com paginagdo e “Swap”.
Administracdo de usudrios, grupos, permissoes, controles de acesso. Conceitos de servigos de diretdrios (Lightweight Directory Access Protocol — LDAP). Virtualizagdo de
servidores. Containers e orquestracdo. Contingéncia e continuidade de servigos. Computagdo em nuvem. Servidores de aplicacdo: Apache, ElasticSearch, Solr: conceitos,
configuragdo, instalagdo. 4. Redes de computadores: Modelo de referéncia OSI. Tecnologia de rede Ethernet e sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes (hubs,
switches, roteadores). Redes locais virtuais (VLANSs). Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Técnicas de roteamento de pacotes de dados (rotas estaticas e protocolos dindmicos RIP,
OSPF e BGP). Filtro de pacotes: firewall. NAT. VPN. Servicos de rede: DNS; DHCP; HTTP e HTTPS; SMTP; NTP. Gerenciamento de redes de computadores: protocolo SNMP, MIB,
RMON, qualidade de servigo (QoS), priorizagdo de pacotes. 5. Armazenamento de dados: sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e All Flash. Niveis de RAID.
Sistemas de Armazenamento (DAS - Directed Attached Storage, NAS - Network Attached Storage, SAN - Storage Area Network), software defined storage. Sistemas de
Armazenamento de Objetos (Object Store System). Armazenamento de contetdo fixo (CAS): conceitos bdsicos. 6. Virtualizagdo e Arquitetura em Nuvem: fundamentos em
tecnologia de virtualizagdo baseada em containers, nogdes em tecnologias de virtualizagdo: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo, nogdes em ambiente VMware,
virtualizagdo com Docker e Kubernetes; conceitos basicos de ambiente em nuvem, principais beneficios e utilizagGes. Tipos de computagdo em nuvem (publica, privada e
hibrida). Tipos de servigos de nuvem (laaS, PaaS, SaaS e DaaS). 7. Banco de Dados: Sistema Gerenciador de Banco de Dados: fundamentos, instalagdo, administragdo e
configuragdo; esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored procedures; normalizagdo de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. Tipos
de bancos de dados. Modelo Entidade x Relacionamento. Construgdo de projeto légico. Modelo relacional. Sistemas relacionais e outros sistemas. Banco de dados
distribuidos. Conceitos: Construgdo de bases de dados de apoio a decisdo. Processamento analitico on-line (OLAP). Conceitos de mineragdo de dados, Data Warehouse,
Business Intelligence. Processamento distribuido. 8. Linguagens de Programagdo: nogBes de Shell script e de Python. 9. Gerenciamento de Projetos de Tl: PMBOK 7. 10.
Fundamentos ITIL4: Conceitos bdsicos, principios, elementos, componentes chaves e principais processos. 11. Vocabulario técnico com expressdes em inglés. 12. Normas
legais:

-_BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo.

- BRASIL. Lei n29.610/1998 - Legislagdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da Propriedade Intelectual de Programa de Computador.

PARA: ANALISTA DE PROJETOS E SISTEMAS:

Contetdo Programatico:

1. Arquitetura de Computadores: organizagdo e funcionamento dos componentes principais: processadores, sistemas de memoria, sistemas de armazenamento, periféricos
de entrada e saida. Conceitos de concorréncia, paralelismo, computagdo distribuida, processadores com multiplos nucleos, computagdo em cluster e computagdo em grids;
avaliagdo de desempenho e nog¢Bes de administracdo nessas arquiteturas, topologia de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga,
failover, replicagdo, fundamentos e técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de desempenho. 2. Seguranga da Informagdo: Conceitos de seguranca da informacgdo:
classificacdo da informacdo, seguranga fisica e seguranca légica. Conceitos basicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, infraestrutura de chaves
publicas - ICP-Brasil, assinatura e certificagdo digital, protocolos criptogréficos. Vulnerabilidades de aplicages Web: Injecdo, Quebra de autenticagdo e gerenciamento de
sessdo; XSS. Seguranca na Internet: conceitos basicos de VPN e uso de SSL. Normas, padrdes, e boas praticas de seguranca da informac3o: série NBR ISO/IEC 27k (com
destaque para 1SO 27001 e I1SO 27002), OWASP. Sistema de Gestdo de Seguranga da Informagédo (SGSI), Analise e Gestdo de Riscos. Recuperagdo de Desastres. Ferramentas
de protegdo de perimetro, firewall, filtros de pacotes stateless, statefull; NGFW; NAT, IDS/IPS, DMZ, WAF. 3. Sistemas Operacionais: conceitos e configuragdes basicas de MS
Windows Server e Linux. Administragdo de usudrios, grupos, permissdes, controles de acesso. Conceitos de servigos de diretérios (Lightweight Directory Access Protocol —
LDAP). Virtualizagdo de servidores. Computagdo em nuvem. Servidores de aplicagdo: Apache, ElasticSearch, Solr: conceitos, configuracdo, instalagdo. 4. Redes de
computadores: Modelo de referéncia OSI. Tecnologia de rede Ethernet e sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes (hubs, switches, roteadores). Redes locais
virtuais (VLANs). Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. 5. Banco de Dados: Sistema Gerenciador de Banco de Dados: fundamentos, instalagdo, administragdo e configuragdo;
esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored procedures; normalizagdo de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. Tipos de bancos de
dados. Modelo Entidade x Relacionamento. Construgdo de projeto Iégico. Modelo relacional. Sistemas relacionais e outros sistemas. Banco de dados distribuidos. Conceitos:
Construgdo de bases de dados de apoio a decisdo. Processamento analitico on-line (OLAP). Conceitos de mineragdo de dados, Data Warehouse, Business Intelligence.
Processamento distribuido. 8. Ambientes e linguagens de programacgdo: Estrutura de dados, algoritmos, interpretagdo e compilagdo de programas, légica de programagao.
Orientagdo a objetos: classe e objeto, heranga, polimorfismo. Conhecimento de Java, PHP, JavaScript, Java (JSE e JEE), HTML, CSS, XML, Type Script, JSON, NodelS. Nogdes de
Servidores de Aplicagdo\WEB: Apache HTTPD, IIS, Tomcat, GlassFish. Frameworks: Yii, Laravel, React, Angular, Spring Boot. 9. Engenharia de software: analise orientada a
objetos; conceitos de orientacdo por objetos, heranga, polimorfismo, atributo, encapsulamento, modelagem com UML; andlise de requisitos; descricdo de casos de uso;
acoplamento e coesdo em modelos de classes. 10. Teste de software: conceitos; tipos de testes; automacdo de testes funcionais; testes unitdrios; testes de integracdo. 11.
Arquitetura de software: conceitos, padrdes de projetos, componentes, propriedades, relacionamentos e documentagdo. 12. Seguran¢a de sistemas: autenticacdo;
autorizacdo; auditoria; controle de acesso e permissdes. 13. Integragdo continua e implantagdo continua com Jenkins. 14. Nog¢6es de conteinerizagdo com Docker. 15.
Versionamento de cédigo-fonte utilizando GIT. 16. Processos de desenvolvimento de software com métodos ageis: geréncia de projetos ageis; manifesto agil; scrum;
kanban; TDD. 17. Gerenciamento de Projetos de TI: PMBOK 7. 18. Fundamentos ITIL4: Conceitos basicos, principios, elementos, componentes chaves e principais processos.
19. Melhoria dos processos: BPM (Business Process Management) e ferramentas BPMN (BIZAGI). 20. Vocabulario técnico com expressdes em inglés. 21. Normas legais:

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD).
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DE CANOAS/RS
C CONCURSO PUBLICO 01/2023 B
EDITAL 01/2023 - ABERTURA DAS INSCRICOES

EXECUGAO: OBJETIVA CONCURSOS

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagio.

- BRASIL. Lei n29.610/1998 - Legislagdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n29.609/1998 - Protecdo da Propriedade Intelectual de Programa de Computador.

PARA: CONTADOR:

Contetido Programatico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operagdes tipicas. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, andlise e
interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragao
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstrages contdbeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contdbeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
vigente. Balango Org¢amentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios
or¢amentarios. Ciclo orgamentdrio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentdria. Créditos orcamentarios
iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orcamentéria e extraorgamentaria. Despesa Orgcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria.
Escrituragdo da Despesa Orgamentaria e extraorgamentdria. 3. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo
de auditoria. Estimativas contdbeis. Transagdes e eventos subsequentes. Conferéncia de célculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas.
Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno
no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros
Compostos. 6. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo direta. Orgdos
publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability.
7. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C6digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as relagbes de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por A¢des.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - C6digo Civil (Da Escrituragdo - Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD).

PARA: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:

Contetido Programatico:

1. Arquitetura de Computadores: organizacdo e funcionamento dos componentes principais: processadores, sistemas de memoria, sistemas de armazenamento, periféricos
de entrada e saida. Conceitos de concorréncia, paralelismo, computagdo distribuida, processadores com multiplos nucleos, computagdo em cluster e computagdo em grids;
avaliagdo de desempenho e nogBes de administracdo nessas arquiteturas, topologia de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga,
failover, replicagdo, fundamentos e técnicas para detecgdo de problemas e otimizagdo de desempenho. 2. Seguranga da Informagdo: Conceitos de segurancga da informacgdo:
classificagdo da informagdo, seguranga fisica e seguranca légica. Conceitos basicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, infraestrutura de chaves
publicas - ICP-Brasil, assinatura e certificagdo digital, protocolos criptogréficos. Vulnerabilidades de aplicages Web: Injecdo, Quebra de autenticacdo e gerenciamento de
sessdo; XSS. 3. Sistemas Operacionais: conceitos e configuragdes basicas de MS Windows Server e Linux. Administracdo de usudrios, grupos, permissdes, controles de
acesso. Conceitos de servigos de diretdrios (Lightweight Directory Access Protocol — LDAP). Virtualizacdo de servidores. Computagdo em nuvem. Servidores de aplicagdo:
Apache, ElasticSearch, Solr: conceitos, configuragdo, instalacdo. 4. Redes de computadores: Modelo de referéncia OSI. Tecnologia de rede Ethernet e sem fio (wireless).
Elementos de interconexdo de redes (hubs, switches, roteadores). Redes locais virtuais (VLANSs). Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. 5. Banco de Dados: Banco de dados
relacional, modelos E-R, esquemas relacionais: registros, campos, indices; linguagens SQL; Views, Stored Procedures, Functions, Triggers; Nog¢Ges de banco de dados MySQL e
PostgreSQL. 6. Ambientes e linguagens de programagdo: Estrutura de dados, algoritmos, interpretagdo e compilagdo de programas, légica de programagdo. Orientagdo a
objetos: classe e objeto, heranga, polimorfismo. Conhecimento de Java, PHP, JavaScript, Java (JSE e JEE), HTML, CSS, XML, Type Script, JSON, NodeJS. NogGes de Servidores de
Aplicagdo\WEB: Apache HTTPD, IIS, Tomcat, GlassFish. Frameworks: Yii, Laravel, React, Angular, Spring Boot. NogBes de Engenharia de software: Andlise e projeto
estruturado e orientado a objetos. UML: Diagrama de classe, diagrama de casos de uso, diagrama de sequéncia. 7. No¢6es de modelagem funcional e de dados. 8. Teste de
software: conceitos; tipos de testes; automacdo de testes funcionais; testes unitarios; testes de integragdo. Arquitetura de sistemas: Cliente/servidor, multicamadas. Padrdes
de projetos (design patterns). 9. Arquitetura de Software e NogcGes de Infraestrutura: Conceitos. Padrdes de projeto. Escalabilidade vertical e horizontal, nogdes de
tolerancia a falhas. Arquiteturas sincronas e assincronas, modelos de filas e topicos (Pub/Sub e Brokers). Webservices REST e SOAP. Conceitos de CI/CD, Jenkins e automag&o
de scripts com Ansible. Virtualizagdo com Docker e Kubernetes. Conceitos de Nuvem. Conceitos de Arquiteturas Orientadas a Servigos (SOA) e Arquitetura de Micro Servigos.
Conceitos de barramentos (ESB). 10. Integracdo e implantagdo continua com Jenkins. 11. Nogcbes de conteinerizagdo com Docker. 12. Versionamento de cédigo-fonte
utilizando GIT. 13. Processos de desenvolvimento de software com métodos ageis: geréncia de projetos ageis; manifesto agil; scrum; kanban; TDD. 14. Vocabulario técnico
com expressdes em inglés. 15. Normas legais:

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo.

- BRASIL. Lei n29.610/1998 - Legislagdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n29.609/1998 - Protecdo da Propriedade Intelectual de Programa de Computador.

PARA: TECNICO EM ADMINISTRACAO:

Contetido Programatico:

1. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do interesse publico e
indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta.
Orgios publicos. Administracdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Funda¢des publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista.
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EXECUGAO: OBJETIVA CONCURSOS

Consércios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais autdnomos. Entidades de apoio. OrganizagGes sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Improbidade administrativa. Contratos administrativos.
Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consorcios Publicos. Projetos Publicos. Servigos
publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle
judicial do patriménio publico. Responsabilidade civil da Administracdo. Sistemas de Controles Internos. 2. Licitagdo publica. Aspectos gerais. Disposi¢cées doutrinarias.
3. Processo administrativo. Aspectos gerais. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico:
visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional.
Administragdo por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisério. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Organizagdo informal. Cultura organizacional. Dire¢do. Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizagdo e delegagdo. Controle:
Caracteristicas; Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional. 4. Gestdo de projetos. Aspectos gerais. Elaboragdo, analise e avaliagdo
de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. 5. Gestdo de processos. Aspectos gerais. Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. NogGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. BPM. 6. Gestdo contabil,
financeira e orcamentaria. Aspectos gerais. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentdrio. Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Auditoria e
tributagdo. Responsabilidade Fiscal. Gestdo de Riscos e Compliance. 7. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendagdes, expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramdtica, padrdo oficio, fax, correio eletronico. Documentos oficiais e
expedientes administrativos (conceitos e definiges, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagdo). 8. Documentagdo e arquivo:
pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 9. Atendimento ao publico interno e externo. 10. Ambiente de trabalho: cuidados com o ambiente
de trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia. 11. Normas legais:

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

PARA: TECNICO EM INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO:

Contetido Programatico:

1. Organizagdo e Arquitetura de Computadores: Hardware, software, sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memdéria, processador, dispositivos de
armazenamento. Gerenciamento de memdria, programas, processos, entrada e saida. Sistemas de numeragdo e representacdo de dados. Aritmética computacional. 2.
Sistemas Operacionais: Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux. FungGes basicas e componentes. Geréncia de memaria primdria e secundaria.
Sistemas de arquivos. Conceitos e configurages basicas de MS Windows Server e Linux. Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso. Conceitos de
servigos de diretdrios (Lightweight Directory Access Protocol — LDAP). Virtualizagdo de servidores. Computagdo em nuvem. 3. Servidores de aplicagdo: Apache, ElasticSearch,
Solr: conceitos, configuragdo, instalagdo. 4. Linguagens de programacdo Java e PHP: Tipos de dados elementares e estruturados. Subprogramas: fungdes e procedimentos.
Estruturas de controle: desvio, selegdo, repetigdo, recursdo, co-rotina. Controle de dados e administragdo de memdria. Compilagdo e interpretagdo de programas. 5. Banco
de dados: Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Abstragdo e modelos de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados. Linguagens de defini¢cdo e manipulagdo
de dados. SQL. Controle de protegdo, segurancga e integridade. Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 6. Redes de computadores: Conceitos basicos e meios de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e intranet; Fundamentos de comunicag¢do de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Meios
fisicos. Sistemas de transmissdo digital e analdgica. Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. Servigos de comunicagdo. Arquiteturas OSI e TCP/IP. Protocolo
TCP/IP versbes 4 e 6. Topologias de rede. Redes LANs e WANSs. Protocolos e servigos. Fungdes de operacdo e geréncia de redes. Sistemas operacionais de rede. Arquitetura
cliente-servidor. 7. Assisténcia: Manutengdo de computadores. Configuragdo de BIOS. Troca de pegas (processador, memdria, HD, placas de rede, video). Identificagdo e
solugdo de problemas de hardware e software. Instalagdo e manutengdo de impressoras laser e nobreaks. Inclusdo de computadores em um dominio. Configuragdo de rede
em faixa pré-definida de IP. Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuragdo de Firewall. Configuragdes de proxies nos browsers. 8. Cabeamento: confecgdo de
pontos de rede légica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagdo de patch panel. 9. Seguranga da informagdo: Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 10. Suporte de TI: help desk e service desk, atendimento remoto ou presencial. 11.
Fundamentos ITIL4. 12. Vocabulario técnico com expressdes em inglés. 13. Normas legais:

-_BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo.

- BRASIL. Lei n29.610/1998 - Legislacdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da Propriedade Intelectual de Programa de Computador.

3G
Seriedade e éfica:

ObjeﬁVCl Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 29 de 30



FUNDAGCAO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DE CANOAS/RS

\ C CONCURSO PUBLICO 01/2023 )
™ EDITAL 01/2023 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

EXECUGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA EVENTOS

07/08/2023 Publicacdo do extrato e do edital

08 a 11/08/2023 | Periodo para impugnacdo do edital — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do dltimo dia

14/08/2023 Abertura do periodo para solicitagdo de inscri¢do — Via SITE, as 12h (meio-dia)

Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem iseng¢do da taxa de inscri¢do, nos

14 a 17/08/2023 , P . - e R N Lo L .
a17/08/ termos do capitulo especifico — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

25/08/2023 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo — Via SITE, das 00h01min

28 a 30/08/2023 do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

06/09/2023 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

14/09/2023 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)

14/09/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)

25/09/2023 Homologag&o preliminar das inscrigbes

Periodo para interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as

26228/09/2023 | 5 o i do dltimo dia

09/10/2023 Homologagdo definitiva das inscri¢des, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposices

22/10/2023 Aplicagdo da prova objetiva

23/10/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

Periodo para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as

24 2 26/10/2023 23h59min do ultimo dia

07/11/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as

08210/11/2023 | 531 comin do diltimo dia

17/11/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a prova de titulos e avaliagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas

20 a22/11/2023 | Periodo para apresentacio de titulos

A definir Realizagdo da avaliagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas
01/12/2023 Resultado preliminar da prova de titulos e da avaliagdo das pessoas com deficiéncia
04 2 06/12/2023 Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos e da avaliagdo das pessoas com deficiéncia — Via
SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
14/12/2023 Resultado definitivo da prova de titulos e da avaliagdo das pessoas com deficiéncia
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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